CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023
NUMERO DA SOLICITACAO: MR063799/2022
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, CNPJ n. 15.461.676/0001-50, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE NAVIRAI, CNPJ n. 86.685.054/0001-53, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NAVIRAI, CNPJ n. 15.555.022/0001-95,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO (ATACADISTA E VAREJISTA), com abrangéncia territorial em Eldorado/MS,
Iguatemi/MS, Itaquirai/MS, Mundo Novo/MS, Navirai/MS e Sete Quedas/MS.
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O Salario normativo (piso salarial) dos empregados no comércio de Eldorado/MS, Iguatemi/MS,
Itaquirai/MS, Mundo Novo/MS, Navirai/MS e Sete Quedas/MS, a partir de 01/11/2022 sera de:

R$ 1.450,00 para empregados em geral;

R$ 1.360,00 para Copeira e Zeladora

R$ 1.212,00 para Office Boy e Pacoteiro (Salario Minimo vigente).

R$ 1.450,00 para Moto entregador + Periculosidade de 30% Lei n® 12.997.

PAR. 1°. O Piso Salarial para os empregados comissionados e empregados em geral nunca
podera ser inferior ao piso da categoria.

PAR. 2°. O Piso Salarial dos trabalhadores na fungao de Copeiro (a), Zelador (a) do “Caput” da
presente clausula nunca podera ser inferior ao piso da categoria.

PAR. 3° O Piso Salarial dos trabalhadores na fungéao de Office Boy e Pacoteiro do “Caput” da
presente clausula nunca podera ser inferior ao salario minimo vigente.

Pagina 1 de 20



REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - INDICE DE REAJUSTE

Os salarios dos empregados no Comércio de Navirai/MS, Eldorado/MS, Iguatemi/MS, Itaquirai/MS;
Mundo Novo/MS e Sete Quedas/MS, seréo corrigidos em 01/11/2022 data base da categoria em 10%
(dez por cento), indice este que sera aplicado sobre os salarios vigentes em 31/10/2022.

PAR. UNICO. Ap6s os devidos calculos, o resultado sera arredondado para a unidade de real
imediatamente superior, assim como, durante a vigéncia da presente convencédo, nas antecipacées
Ou reajustes que ocorrerem na vigéncia da presente convencgao

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE COMISSOES

Para os empregados comissionados, o pagamento referente ao valor da comisséo, devera ser
efetuado no més em que foi realizada a venda.

REMUNERACAO DSR
CLAUSULA SEXTA - REPOUSO SEMANAL SOBRE HORA EXTRA
Toda hora extra tera que ser paga acrescida do repouso semanal remunerado DSR.

CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - CALCULO

O empregado com salario fixo mais comissao ou, puramente comissao, tera calculado o repouso
semanal remunerado, dividindo o valor das variaveis pelo nimero de dias Uteis trabalhados,
multiplicando o valor apurado, pelo nimero de domingos e feriados do referido més.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO VARIAVEL

Aos empregados que recebem remuneracgao variavel a exemplo dos comissionistas, fica
assegurado como garantia minima, o salario de que trata a clausula terceira desta Convencao.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Todo tempo que ultrapassar o periodo diario normal de trabalho, sera considerado como horas extras
e serd pago com o acréscimo de, no minimo, 50%(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal,
conforme estabelece a CLT, ndo podendo ultrapassar 10 (dez) horas extras semanais. Ressalvado
a necessidade imperiosa, as horas excedentes de dez, semanais, serdo remuneradas com acréscimo
de 80%(oitenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PAR. 1°Os intervalos intrajornadas de trabalho para descanso e refei¢cdo, desde que o empregado
cumpra no minimo 30 minutos de horério de almoc¢o, o tempo de descanso pode ser negociado para
influenciar no tempo que o funcionario fica na empresa.
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PAR. 2°Os acordos de prorrogagdo para compensacdo de jornada de trabalho, quando néo
celebrado com este Sindicato, as horas prorrogadas serdo consideradas como horas extras
calculadas ao percentual de 50% (cinquenta por cento).

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
CLAUSULA DECIMA - PRAZO PAGAMENTO 13° SALARIO
O pagamento de 13° salario devera ser feito nos seguintes prazos:
a) A 13 (primeira) parcela até 30 de novembro;
b) a 2°.(segunda) parcela até 20 de dezembro.

PAR. UNICO. O pagamento do 13°. Salario devera ser pago em cheque empresarial e nominal,
em espécie ou depdsito bancério na conta salario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CALCULO - REMUNERAGAO VARIAVEL

O célculo do 13°. Salario dos empregados que recebem remuneracao variavel terd como base para
pagamento, a média mensal das variaveis dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao pagamento do
13°, considerando-se como Ultimo aquele que tenha sido trabalhado mais de 1l4(quatorze) dias,
acrescida, quando for o caso da remuneracao fixa do Gltimo més.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTO DO 13° SALARIO

O complemento do 13°. Salario dos empregados que recebem remuneracao variavel, a exemplo dos
comissionistas, terd que ser pago impreterivelmente até o 5°. dia util do més de janeiro subsequente.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CAIXA

Aos empregados que exercem funcao de caixa ou servico assemelhado havera um acréscimo mensal
sobre o salario remuneracao a titulo de quebra de caixa de acordo com o precedente normativo do
TST n° 103. Cuja redacéo é a seguinte: "Concede-se ao empregado que exercer permanentemente
a funcdo de caixa a gratificacdo de 10% sobre seu salario, excluidos do célculo adicionais,
acréscimos e vantagens pessoais".

PAR. 1°. A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responséavel
no encerramento do expediente diario do mesmo. Quando este for impedido pelo empregador de
acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por falta ou sobra por ventura verificada.

PAR. 2°. No decorrer do expediente a retirada de qualquer valor do caixa, por quem quer gue seja,
tera que ser comprovado de alguma forma, no sentido de apurar responsabilidade.

PAR. 3°. Qualquer valor inferior a R$ 5,00, encontrado como diferenca de caixa, para mais ou para
menos, ndo podera ser descontado do caixa, tendo em vista a dificuldade de troco existente.
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COMISSOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMISSOES DE VENDEDOR E COBRANCAS

Ao vendedor comissionado se ndo obrigado em contrato de trabalho a efetuar cobranca, o mesmo
receberd comissfes por esse servico no mesmo percentual de comissédo do cobrador, ou na falta
deste no mesmo percentual recebido pelas vendas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADMISSAO DE EMPREGADO PARA FUNGAO DE OUTRO
DISPENSADO

Admitido o empregado para funcéo de outro dispensado ou promovido, sera garantido a este salario
igual ao do empregado de menor salério na funcdo sem considerar as vantagens pessoais.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGCAO - DATA BASE

Fica assegurada indenizacdo de um salario remuneragdo ao empregado que vier ser dispensado
pela empresa no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data base da categoria quando da
demissdo sem justa causa, de conformidade com os termos do art. 9° das Leis n° 6.708/79 e
7.238/84.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REMUNERAGCAO VARIAVEL PARA FINS RESCISORIOS

Os empregados que recebem remuneracao variavel a exemplo de comissionistas, receberdo para
fins rescisérios, como base para pagamento, a média mensal das variaveis dos Ultimos 12 (doze)
meses, sendo tal média acrescida quando for o caso, do salario fixo de empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRAZOS PARA PAGAMENTO DA RESCISAO

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de Rescisdo ou recibo de quitacdo dos
empregados devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) Até o 10°.(décimo) dia contado da data da notificacdo da demissao, quando da auséncia do Aviso
Prévio, indenizacdo do mesmo ou auséncia do mesmo, dispensa de seu cumprimento.

b) Quando o 10°.(décimo) dia coincidir com Sabado, Domingo ou Feriado, o acerto devera ser
antecipado para o ultimo dia atil anterior ao Décimo dia.

PAR. UNICO. A inobservancia do disposto na presente clausula, sujeitara o infrator ao pagamento

de multa em favor do empregado em valor equivalente a sua remuneracgao, multa e saldo rescisério

devidamente corrigidos pelo indice da variacdo de corre¢do de débitos trabalhistas LTr, salvo quando

comprovadamente o empregado der causa a mora. o que ndo isenta a empresa da responsabilidade

de comunicar a Entidade Sindical (SINDICATO) no ultimo dia em que era devida a Homologacéo.
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO E NOVO EMPREGO
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No Aviso Prévio de iniciativa da empresa, quando o empregado obtiver nova contratacao
comprovada, com declaragéo fornecida pelo novo empregador, o empregado ficara isento de cumpri-
lo ou paga-lo e o empregador desonerado dos dias restantes do aviso prévio. E no Aviso Prévio de
iniciativa do empregado, (15) quinze dias da notificagdo do Aviso Prévio ao empregador; o empregado
obtendo nova contratagdo comprovada, ficara isento de cumpri-lo ou paga-lo, e, a empresa
desonerada dos dias restantes do aviso prévio.

PAR. 1°. A condi¢do do cumprimento ou ndo em trabalho do aviso prévio devera ser registrada no
corpo do documento em questao;

PAR. 2°. Quando o empregado for notificado do aviso prévio para cumprir trabalhando, passa a
contar os 30 (trinta) dias do aviso prévio a partir do 1° (primeiro) dia apos a data de notificacdo, de
acordo com Instru¢cdo Normativa n°. 04, de 29 de Novembro de 2002.

PAR. 3° Considera-se indenizado o aviso prévio cumprido em casa, ou dispensa de seu
cumprimento, devendo ser feito o pagamento das verbas rescisorias até o décimo dia, contado da
data da notificacdo da demissao

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO E JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por Justa Causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado o motivo da
rescisdo, sob pena de ndo poder alegar a falta grave cometida pelo empregado.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTUDANTES

Os empregados estudantes, do periodo escolar noturno, em nenhuma hipétese poderéo sair da
empresa apos as 18:00(dezoito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTUDANTES - ESTAGIO

As empresas ndo poderdo obstar seus empregados estudantes de participarem de estagio do curso
em andamento, mesmo que venha coincidir com o horario de trabalho, ficando abonada sua falta no
referido dia, podendo haver acordo entre as partes para compensacdo de horéario. Para tal, o
estudante devera comprovar a realizacéo do estagio por meio de documento fornecido pela instituicdo
que cursa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO

O pagamento mensal dos salarios sera feito até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente. Caso a
empresa deixar de pagar dentro do prazo, pagard multa conforme estabelecido na CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUSPENSAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficard suspenso durante a concessdo do beneficio Previdenciario,
completando-se o tempo previsto apds a cessacao do beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA
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As empresas deverdo fornecer cartas de referéncia a seus empregados despedidos, quando a
demisséao ocorrer a pedido, ou sem justa causa, quando solicitado pelo empregado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESVIO DE FUNGAO

Nenhum empregado serd obrigado a executar trabalho que néo esteja pactuado no contrato individual
de trabalho para qual o mesmo foi contratado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTOS DE CHEQUES E NOTAS PROMISSORIAS

As empresas ndo poderdo descontar dos empregados, importancias correspondentes a cheque sem
fundo, nota promissoria, quando recebido por estes na funcdo de caixa, vendedor ou servigo
assemelhado, uma vez cumpridas as formalidades da empresa, as quais serdo por escrito e com o
ciente do empregado

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GESTANTE

Sera garantido o emprego a empregada GESTANTE desde a concepcédo da gravidez até 5 (cinco)
meses apos o parto, independente de comunicacdo a empresa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO

O empregado acidentado, no trabalho ou percurso, tera estabilidade proviséria de 12 (doze) meses
apoOs a alta médica, mediante o reconhecimento do acidente de trabalho pelo INSS por periodo
superior a 15 dias da data do acidente.

PAR. UNICO - O empregador fica obrigado a fornecer a CAT — Comunicacdo de Acidente de
Trabalho, devidamente preenchida e assinada, quando o empregado for acometido de acidente do
trabalho ou doenca ocupacional.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ATRASO DO EMPREGADO

No caso do empregado chegar atrasado, ressalvado a toleréncia prevista em lei, ser4 tomado o
procedimento previsto na Sumula do TST: atraso acima de 15 minutos desconto do dia e dispensa
do empregado do servigo ou trabalho do funcionario atrasado com pagamento das horas realizadas,
sem prejuizo dos demais direitos.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURAGCAO E HORARIO

Pagina 6 de 20



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA NORMAL

A jornada normal dos empregados no comércio sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
somente podendo o periodo diério de trabalho ultrapassar 8 (oito) horas diarias de Segunda a Sexta-
feira, para compensacéo aos Sabados, ressalvado as jornadas de 6(seis) horas diarias prevista em
Lei;

PAR. UNICO. No controle de horéario de trabalho é obrigatéria a utilizag&o do livro de ponto ou cart&o
mecanizado para o efetivo controle do horério de trabalho, para possibilitar o pagamento das horas
trabalhadas, além das normais.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO EM DATAS FESTIVAS
Ressalvado o que dispuser a Legislacdo Municipal e respeitado o disposto no art. 59 da CLT, com
escala de revezamento entre os empregados. Os empregados no comércio abrangidos pela presente

convencado poderao ter seus horarios de trabalho prorrogados e compensados da seguinte forma:

1. PARA OS MUNICIPIOS DE NAVIRAI, ITAQUIRAI, ELDORADO, IGUATEMI, MUNDO NOVO E
SETE QUEDAS

1. I - Em face as comemoracdes natalinas:

Dia 17/12/2022, sabado das 8:00 as 16:00 horas, com 1 hora de intervalo;
Dia 18/12/2022, domingo, mediante acordo;

Dia 19 e 20/12/2022, segunda e terca feira das 8:00 as 19:00 horas;
Dia 21 e 22/12/2022, quarta e quinta feira das 8:00 as 20:00 horas;
Dia 23/12/2022, quinta feira das 8:00 as 21:00 horas;
Dia 24/12/2022, sdbado (véspera de Natal) das 8:00 as 18:00 horas
1. Il - Em face as comemorag¢des do dia das mées e dia dos pais:
Dia 13/05/2023, (véspera do dia das maes), das 8:00 as 18:00 horas;
Dia 12/08/2023, (véspera do dia dos pais), das 8:00 as 14:00 horas;
Com intervalo de 1:00 hora para almogo.

lIl - Como forma de compensacédo de prorrogacdo da jornada de trabalho, acordadas nos itens | e |l
, hdo havera expediente nos dias 26/12/2022 e 02/01/2023;

IV - Em face a comemoracé&o dos dias das criangas

Dia 11/10/2023 quarta-feira (Feriado de Divisdo do Estado do MS), o comercio em geral abrird suas
portas até as 14:00 horas, como forma de compensacao nestes dias os funcionarios serao
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dispensados da jornada, pois ndo havera atividade ou trabalho nas empresas deste segmento,
abrangidas por esta convencdo no dia 21 de fevereiro de 2023(terca feira de carnaval).

HORARIO AOS SABADOS-MUNICIPIO DE NAVIRA]

O funcionamento do comércio em datas especiais, sua duragdo e a compensac¢ao do horério
de trabalho dos comerciéarios, obedecido o disposto no artigo 59, 88 1°, 2° e 3°, e demais
disposicdes pertinentes da CLT, desta convencdo e legislagdo municipal correspondente, fica
autorizado no seguinte calendario, aprovado pelas entidades signatarias o horéario de trabalho dos
comerciarios e o funcionamento do comércio de Navirai aos sabados nas seguintes datas, respeitado
o periodo, as regras e clausulas da presente CCT:

Fica acordado entre as partes que o horario de funcionamento do comércio de Navirai e o trabalho
dos comerciarios de Navirai ocorrerdo nos seguintes sabados correspondente aos dias -
(05/11/2022), (10/12/2022),(07/01/2023), (11/02/2023), (11/03/2023), (08/04/2023), (10/06/2023),
(08/07/2023), (09/09/2023) e (07/10/2023), das 8:00 as 14:00 horas com revezamento de
pessoal.

Aos funcionarios comerciarios, inclusive os comissionistas, que excederem o limite de 44 horas
semanais, fica garantido & compensacao das horas por sabado trabalhado via banco de horas com
adicional de 50% (cinquenta por cento). Quando devidas, as horas extras deverdo ser
obrigatoriamente pagas, junto com o salario do respectivo més da realizacdo das mesmas.

PARAGRAFO PRIMEIRO Fica facultado a empresas (lojas de acessorios, autopecas, lojas de
pneus, produtos agropecuarios, material elétrico e de construgéo), a ndo aderirem a prorrogagao da
jornada de trabalho prevista na presente clausula. No entanto, se desejarem participar do horario
especial deverado protocolar acordo no sindicato com até trés dias de antecedéncia;

PARAGRAFO SEGUNDO. As horas excedentes ao horario normal, apos escala de revezamento,
previstas na presente clausula, deverdo ser pagas na forma da clausula 92, impreterivelmente no més
subsequente a realizacdo das horas. A empresa devera realizar tal pagamento com assisténcia do
Sindicato Laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados receberao lanches gratuitamente quando estiverem em
regime de trabalho extraordinario.

PARAGRAFO QUARTO: Poderéo fazer parte das prorrogacdes de que trata a presente clausula, os
menores, desde que apresentem autoriza¢do dos pais ou de seus responsaveis, e quando for o caso,
atestado médico oficial e desde que as prorrogacdes de jornada ocorram somente mediante
compensacao, respeitadas o limite maximo de 44 horas semanais (art. 413, inciso | da CLT), ou,
excepcionalmente, por motivo de forga maior (art. 413, inc. | da CLT);

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

A) O Banco de horas podera ser negociado por acordo individual entre patrao e empregado de forma
verbal desde que a compensacédo das horas seja feita no mesmo més.

B) No caso de negociagéo direta com o patrdo, a compensacao das horas extras deve ser feita no
prazo maximo de seis meses, com acordo individual por escrito.

C) Se for negociada por convencao coletiva, a compensacéo da jornada deve ser realizada em no
maximo um ano e a empresa que pretender a modalidade farda comunicacdo prévia ao Sindicato
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Laboral com prazo minimo de 15 dias informando o inicio da modalidade, forma de compensacao e
setores envolvidos;

D) A compensac¢éo em caso de acordo coletivo dar-se-a no prazo de 90 (Noventa) dias, na proporcao
de 01 hora trabalhada por 01:20, ou seja, a cada hora excedente ser4 compensada 01:20 (uma hora
e vinte minutos) e findo o prazo para compensacdo sem que essa ocorra, as horas serdo pagas como
extraordinarias nos percentuais de 55% (cinquenta e cinco por cento);

E) A empresa constara nos recibos de pagamentos mensais, o crédito de horas a serem
compensadas;

F) As horas extras trabalhadas nas datas promocionais, ndo poderao constar no Banco de Horas em
hipétese alguma.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS

PARA O COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS (MERCADOS, SUPERMERCADOS E
HIPERMERCADOS)

As empresas, deste segmento, abrangidas por esta convencéo fechardo seus estabelecimentos nos
dias

25/12/2022, Natal,
01/01/2023- Ano Novo,

13/05/2023- dia da Padroeira dos Municipios, dia da padroeira dos Municipios de Navirai, Itaquirai,
Eldorado, Mundo Novo e Sete Quedas;

dia de Corpus Christi, feriado municipal Lei n°® 55/2020;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos DIAS 24 e 31 de dezembro de 2022, o expediente encerrar-se-a as
18:00 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO:- As folgas ndo gozadas e as remanescentes por ocasido da rescisio
contratual serdo indenizadas na forma da SUMULA 146/TST;

PARAGRAFO TERCEIRO: — As horas extras trabalhadas aos domingos e feriados serdo pagas com
acréscimo de 100% ou compensadas;

PARAGRAFO QUARTO: - Para as empresas do segmento do comércio varejista de géneros
alimenticios (mercados, supermercados, hipermercados, mercearias, minimercados), as empresas
concederéo folgas compensatérias pelos trabalhos em domingos, respeitando-se a escala prevista
em lei, sob pena do previsto na clausula 542 da CCT 2022/2023, a favor deste, sem prejuizo das
demais cominacoes legais.

a) O trabalho aos domingos, cujo horério de trabalho dos empregados estard compreendido das 8h
as 13h, sera pelo sistema denominado 3x1 (trés por um), ou seja, a cada 3(trés domingos)
trabalhados, segue-se outro, necessariamente de descanso independente do género;

b) Em relacéo aos feriados, cujo horario de trabalho dos empregados estara compreendido das 8h
as 13h, as empresas mencionadas acima, abrangidas por esta convencéo coletiva,
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¢) Nos meses em que houver 02 (dois) ou mais feriados, as folgas compensatdrias poderdo ser
concedidas em até 45(quarenta e cinco) dias, a contar do respectivo feriado;

d) As empresas integrantes da categoria englobada por este aditivo, para usufruirem dos beneficios
acima mencionados, deverao recolher, anualmente, para o sindicato laboral (CEF, Agéncia 0787,
Conta 079-0, Operacao 03. PIX CNPJ 15.555.022/0001-95), taxa negocial no seguinte valor: a)
empresas com até 50 funcionarios: R$.10,00 (dez reais), por empregado; b) empresas com 51
funcionarios ou mais: R$. 5,00 (cinco reais), por empregado.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOMINGOS E FERIADOS

Os domingos e feriados sao dias de descanso remunerado (folga) a todos empregados das empresas
abrangidas pela presente convencéo. Fica vedado o trabalho dos empregados nestes dias, sem
acordo firmado com o sindicato laboral. O descumprimento da presente clausula acarretara ao
empregador a penalidade prevista ha CCT.

Paragrafo Primeiro - Fica a critério das partes, empregado e empregador, combinar o horario de
trabalho, devendo a carga horario coincidir com as alineas abaixo descritas, devendo as respectivas
horas serem anotadas no espelho de ponto, e ficar a disposi¢édo do Sindicato Laboral para analise, a
qualquer tempo.

a) 8(oito) horas de trabalho com intervalo de 2(duas) horas para almoco;
b) 6(seis) horas de trabalho com intervalo de 15(quinze) minutos para descanso;
c) Aniversario do municipio e dia da padroeira devem ser respeitados como feriados municipais.

Paragrafo Segundo: Fica permitido o trabalho dos empregados no comércio em geral, mediante as
condi¢@es estipuladas nos paragrafos seguintes;

Paragrafo Terceiro: As empresas do municipio de Navirai/MS, Itaquirai/lMS, Eldorado/MS, Mundo
Novo/MS, Iguatemi/MS e Sete Quedas/MS, que optarem pela abertura de seus estabelecimentos
comerciais em domingo e feriados ou (jornada néo rotineiras) deverdo entrar em contato com o
Sindicato Patronal com antecedéncia minima de 3(trés) dias para emissdo de certificado de
regularidade, que observara os seguintes critérios:

a) O pagamento dos acordos de domingos e feriados deverédo ser realizados na boca do caixa ap6s
o término do expediente;

b) Para associados - estar devidamente regular com as mensalidades e contribuicdo
confederativa/assistencial;

c) Para ndo associados - estar devidamente regular com a contribuicdo confederativa/assistencial
do ano de 2022 para homologacado até maio de 2023, apds esse periodo apresentar as guias de
recolhimento da confederativa/assistencial de 2022 e 2023 para conferéncia e homologacdo do
acordo;

d) A empresa devera fornecer um lanche para cada funcionério em regime de trabalho extraordinério.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DATAS PROMOCIONAIS

As empresas que desejarem efetuar promocdes especiais entre os dias Uteis de trabalho, de segunda
a sabado, deverao firmar acordo por escrito com o Sindicato Laboral para realizacdo de jornada que
gera horas extras, sendo as horas excedentes do periodo normal de trabalho remuneradas com 50%
(cinquenta por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

A concesséao das férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de
30(trinta) dias, cabendo este assinar a respectiva comunicacao.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INICIO DAS FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sdbado, domingo, feriado ou,
outro dia de folga do empregado.

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REMUNERACAO VARIAVEL

As férias dos empregados que recebem remuneragéo variavel terdo como base para pagamento, a
média mensal das variaveis dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao inicio das férias, sendo tal
média acrescida quando for o caso, do salario fixo do empregado, relativo ao més das férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Sera devido o pagamento das férias proporcionais indenizadas na rescisdo de contrato de trabalho,
exceto nas demissdes por justa causa, desde que o periodo aquisitivo corresponda a fragéo superior
a 14 (quatorze) dias de trabalho, de acordo com o artigo 11° da convengédo n°. 132 da OIT,
regulamentada pelo decreto n° 3.197, Dou de 06/10/1999;

PAR. UNICO: Qualquer valor a ser pago como férias, tera acrescido de 1/3(Um Terco) do mesmo,
considerando-se o acréscimo sempre sobre o valor das férias pagas.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Fica assegurado o direito a auséncia remunerada de até 12 vezes por ano ao empregado para levar
ao médico, filho invalido de qualquer idade ou menor de 12(doze) anos, mediante comprovagdo com
atestado médico no prazo de 72(setenta e duas) horas, quando detiver o péatrio poder, guarda ou
curatela.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA PARA ACOMPANHAR PAIS AO MEDICO
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Fica assegurado o direito a auséncia remunerada ao empregado para acompanhar ao médico, mae
ou pai com mais de 60 anos de idade, caso seja filho Unico, mediante comprovacdo com atestado
médico no prazo de 72(setenta e duas) horas, limitando-se ao maximo de 09 dias por ano.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — ASSENTOS

As empresas manterdo assentos nos locais de trabalho como forma de prevencao a fadiga e
varizes, conforme determina a NR 17, da Portaria n°® 3.214, de 08 de Junho de 1978.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CANTINA OU REFEITORIO
As empresas que nao dispuserem de cantina ou refeitorio destinardo local em condi¢6es de higiene
para lanche aos empregados. No caso de trabalho extraordindrio o lanche serd fornecido
gratuitamente pela empresa. As empresas providenciardo ainda em seus estabelecimentos
bebedouro ou equivalente de 4gua potavel.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - OBRIGATORIEDADE DE UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniformes ou vestimentas especiais deverdo fornecé-las
gratuitamente a seus empregados, os quais ficardo obrigados de zelar pelos mesmos.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS: ADMISSIONAL, PERIODICO E
DEMISSIONAL

As empresas deverdo manter atualizados: os atestados médico: Admissional, Periddico e
Demissional, com os custos pela mesma, conforme determina a NR-7, da Portaria n°. 3.214, de 08
de Junho de 1978.
RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ENTIDADE SINDICAL

Fica garantido a Entidade Sindical a colocacéo de avisos nos locais de trabalho, em lugares visiveis
para a comunicacgédo e orientacdo, apos a ciéncia do empregador.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes sindicais da entidade laboral serdo liberados para comparecimento em assembleias,
seminarios, congressos, reunides ou outras atividades sindicais, até 06 (seis) dias por ano, sem
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prejuizo de suas remuneracfes, mediante comunicagao prévia, por escrito, com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia, com protocolo, ou via correios com AR.

A fim de evitar possiveis prejuizos ao empregador, fica assegurado o limite de 01 (um) colaborador
por empresa para fazer parte da comissao representativa da categoria em assembleias, seminérios,
congressos, reunides ou outras atividades sindicais.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO LABORAL

A contribuicdo confederativa de todos os integrantes da categoria abrangidos e beneficiados pela
presente convencao coletiva de trabalho (art. 8° da Constituicdo Federal Item Ill e IV e art. 462 e 513
da CLT), sera descontado pelo empregador a razdo de 1/30 (um trinta avos), em novembro de 2022
e junho de 2023, do piso da categoria, independente do valor do salario, de cada empregado em
folha de pagamento em favor do SECON-MS. Consoante autorizag&o do trabalhador.

PAR. 1°. O recolhimento da Contribuicdo Assistencial/Negocial constante no “Caput” da presente
Clausula devera ser efetuado até os dias: 11/12/2022 e 10/07/2023. Através de depdsito bancério
via CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 0787 CONTA CORRENTE 0079-0 OPERCAO 03,
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NAVIRAI E REGIAO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UTILIZACAO DAS CONTRIBUICOES

Esta contribuicdo é destinada entre outras aplicagfes, aos servigos assistenciais, social, recreativa,
administrativa e outras distingdes no Estatuto da Entidade.

PAR._UNICO. A falta de recolhimento nos prazos previstos acarretara multa ao empregador de
10,0% (dez por cento) no primeiro més de atraso, mais juros de 1,0% (um por cento) ao més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por essa convencao (Artigo 8° da Constituicdo Federal Item Ill e art. 513,
letra "e" da CLT), e aprovadas em assembleia geral da categoria do dia 22 de novembro de 2022,
recolherdo, taxa a titulo de contribuicdo assistencial patronal, em impresso préprio fornecido pelo
Sindicato do Comércio Varejista de Navirai, nos dias 31.03.2023 e 31.08.2023, nos valores abaixo
indicados:

a) Empresas com um empregado R$. 100,00

b) Empresas com até 02 empregados R$ 190,00
c) Empresas com até 03 empregados R$ 250,00

d) Empresas com até 05 empregados R$. 420,00
e) Empresas com até 08 empregados R$ 670,00
f) Empresas com até 10 empregados R$ 730,00
g) Empresas com até 15 empregados R$. 850,00
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h) Empresas com até 20 empregados R$. 1.150,00

i) Empresas com até 30 empregados R$ 1.750,00
j) Empresas com até 50 empregados R$. 2.000,00
k) Empresas com mais de 50 empregados R$. 2.200,00

PAR. UNICO: A falta de recolhimento pelas empresas, no prazo indicado, tera incidéncia de multa
de 0,067% ao dia e mora de 1% ao més, independente de atualizacdo monetaria nos mesmos indices
utilizados para o recolhimento de tributos federais.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL

As Entidades Sindicais Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e
empregadores subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social
Familiar abaixo definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientagéo e
Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagdo gestora especializada e aprovada
pelas Entidades Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestacéo do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de
01/1/2023 e tera como base para 0s procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores
e empregadores, o Manual de Orientacdo e Regras disponibilizado no

website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de custeio,
até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/01/2023, o valor total de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela
gestora no website www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis dividas,
dos procedimentos na prestacao dos beneficios as Disposi¢cdes Gerais, Manual de Orientacédo e
Regras, e Tabela de Beneficios sdo registrados em cartério. O custeio do plano Beneficio Social
Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos
salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado
seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os
beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo
retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador
afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios
sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento
ao trabalhador e seus familiares, o0 empregador devera preencher o comunicado disponivel no
website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato
gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O
empregador que ndo observar estes prazos, podera arcar com sancdes pecuniarias em favor do
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trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa néo efetue o
comunicado junto & gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderéo o direito ao beneficio,
devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades
e sancdes previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagéo.
Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores
e seus familiares, estes ndo perderéo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela
gestora, a mando das entidades, com excec¢éo dos beneficios prestados por empresas terceirizadas
gue possuam faturamento unitario que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, 0
tttrabalhador e seus familiares poderao o direito ao recebimento ou prestacdo desses beneficios.
Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de
indenizacéo, o o equivalente a 10 (dez) vezes 0 menor piso salarial da categoria vigente a época da
infracdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios. Caso o empregador regularize seus débitos
no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o recebimento de comunicacao de débito feita por e-
mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagéo.

Paragrafo Sexto — O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada
més acarretara a incidéncia em multa de 10%(dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros
mensais de 1%(um por cento), conforme previséo legal, além das demais penalidades previstas
nesta nnorma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgéos de prote¢éo
ao ccrédito.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de
contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugéo
normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deveréo constar a provisao financeira para
cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo
444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social
Familiar e Empresarial, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as
entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial e
emergencial.

Paragrafo Décimo -Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados
dos empregados é para o fim exclusivo da disponibilizacdo dos beneficios contratados e objetos da
presente prestacdo de servigos, nos termos da Lei n® 13.079/2018 -Lei Geral de Protecdo de Dados
- LGPD, e demais legisla¢des pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro- Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia
e em caso de a empresa ndo dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a
empresa, seus trabalhadores e familiares teréo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno
de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento
desta clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato,
natureza alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da
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reducdo de custos operacionais e agilidade na gestdo da empresa, seus trabalhadores e familiares
terdo seus direitos aqui descritos preservados.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrancas vinculados a esta clausula e recebidos
pelas empresas neste periodo, terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos
e discussdes juridicas.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestacado dos beneficios, segue
abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles ser&o disponibilizados. Tal procedimento
€ necessario para que nao haja desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser
rigorosamente observado, devido ser carater social, emergencial e de natureza alimenticia. A
integra do Manual de Orientacdo e Regras que regem a prestacao dos beneficios estara registrado
em cartorio e disponivel no website da gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA EMPREGADORES, TRABALHADORES E
ENTIDADES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE DESCRITIVO

PRESTACAO
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE

TRABALHADOR(A) SERA DISPONIBILIZADO UMA
VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM CARTAO
BENEFICIO 1x |R$ 550, DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO
NATALIDADE 00 | DA GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO

E ADAPTACAO NA CHEGADA DO NOVO MEMBRO

FAMILIAR, SEM QUALQUER COMPROVACAO DE

GASTO.

BENEFICIOS

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU INCAPACITACAO
PERMANENTE DO TRABALHADOR, CURSOS DE
CAPACITACAO PROFISSIONAL NA AREA DE
BENEFICIO 1X R$ |INTERESSE DO BENEFICIADO, PARA MANUTENCAO E
CAPACITACAO 1.500,00  MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA
ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO DE
CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EM
CASO DE SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA

CUSTEIO DE LOCOMOGCAO E ALIMENTACAO.

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIEMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS FAMILIARES, UM
CARTAO DEBITO PRE PAGO OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO
PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PAR QUE NAO HAJA DESVIDO DE SUA FINALIDADE.

EM CASO DE INCAMPCITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
BENEFICIO 6X R$ 600, ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA FFAMILIA,
ALIMENTAR 00 ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, ESTE BENEFICIO

NAO PODERA SER DISPONBILIZADO DE FORMA

BENEFICIO

MANUTENCAO ex R$ 800,
DE RENDA 00
FAMILIAR
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INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE
SUA FINALIDADE.
EM CASO DE FALCIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE
TOMARA AS PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS
BENEFICIO NECESSARIOS AO FUNERRAL, INDEPENDENTE DA

SERVICO 1X 4 058500 CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO FALECIMENTO. CASO
FUNERAL T A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU
NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO
REMANECESCENTE SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO
DA FAMILIA.
BEI\JEF[CIO SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA
FARMACIA PARA DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE FARMACIAS
TODOS SIM A TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO, COM
O OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL
PSICOSSOCIAL E SIM E NUTRICIONAL, A TODOS OS TRABALHADORES DO
NUTRICIONAL SEGMENTO, VIA 0800, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
BENEFICIO TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS
CONTA SIM TRABALHDORES ACESSO AO SISTEMA BANCARIO
CORRENTE ELETRONICO, ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA
VIRTUAL GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO
BENEFICIO DE SIM DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR
RECOLOCACAO TERA CESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS
DISPONIVEIS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSCOLOGICO, SOCIAL
PSICOSSOCIAL E SIM E NUTRICIONAL, A TODOS OS TRABALHADORES DO
NUTRICIONAL SEGMENTO, VIA 0800, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL
SIM E NUTRICIONAL, A TODOS OS TRABALHADORES DO

SEGMENTO, VIA 0800, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.

TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS
TRABALHDORES ACESSO AO SISTEMA BANCARIO
ELETRONICO, ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA

GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO
DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR
TERA CESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS
DISPONIVEIS.
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BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE DESCRITIVO

PRESTACAO
FICARA DISPONIVEL AS EMPRESAS, REDE
CREDENCIADA DE CLINICAS E LABORATORIOS PARA
A OBTENGAO DE EXAMES CLINICOS SEM NENHUM
CUSTO, COMO, O PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL) PARA A MATRIZ E
SEDE DA EMPRESA, E EXAMES CLINICOS (ASO -
EXAMES ADMIS-SIONAIS, DEMISSIONAIS,
PERIODICOS, RETORNO AO TRABALHO E MUDANCA
DE FUNCAO); RELATORIO ANUAL MODELO E-SOCIAL;
SUPORTE JURIDICO PARA ELABORAGAO DE
QUESITOS TECNICOS EM CASO DE RECLAMACOES
BENEFICIO ASSESSORIA TRABALHISTAS; ALEM DO ARQUIVAMENTO E
MEDICINA E MENSAL SEM COORDENAGAO DA DOCUMENTAGAO TECNICAE
SEGURANCA DO UNIDADE  |CLINICA IMPRESSA OU DIGITAL POR 20 (VINTE) ANOS,
TRABALHO MOVEL BEM COMO, CONCEDENDO DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS NAS DESPESAS COM EXAMES
COMPLEMENTARES, COMO, HEMOGRAMA
COMPLETO, ELETROENCEFALOGRAMA,
ELETROCARDIOGRAMA, AUDIOMETRIA, ACUIDADE
VISUAL, ESPIROMETRIA, PPRA, LTCAT, E DEMAIS
LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS PELAS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO M.T.E. (MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO), ATRAVES DE UM SIS-TEMA

BENEFICIOS

DE GESTAO ON-LINE, ACESSO A REDE NACIONAL DE
CLINICAS E LABORATORIOS CREDENCIADOS.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO

BC%\',\'IE;':CT'E SIM DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS
EMPRESA POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA
RAPIDA E SEGURA.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-
MURAL DE SIM LINE, PARA INSERCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS
EMPREGOS VAGAS SERAO DIVULGADAS AOS TRABALHADORES
PELO BENEFICIO RECOLOCACAO.
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
BENEFICIO SIM FORNECEDORES, COM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS
COMPRA DIRETA EM SEUS PRODUTOS E SERVICOS, DEVIDO A
INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS
BENEFICIO EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS
TRIAGEM DE SIM MEDICOS RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS
ATESTADO ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO
EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES
CERTIFICACAO CERTIFICADOS DIGITAIS SEM CUSTOS,
DIGITAL PAGO SIM PROPORCIONANDO ECONOMIA E COMODIDADE
PELAS DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM
ENTIDADES DOMICILIO.
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DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REDES SOCIAIS

Esta proibido o uso de computador, tablet, telefone celular e outros equipamentos similares, para
acesso aos diversos portais de redes sociais disponiveis na web que sejam utilizados para fins
particulares durante a jornada de trabalho, sob pena de enquadramento no artigo 482, alinea e, da
CLT.

PAR. UNICO — O telefone celular particular do empregado devera permanecer em modo silencioso
durante a jornada de trabalho, exceto nos casos em que as normas da empresa permitam seu uso,
entendendo que ligado neste caso, tal equipamento néo interfere e sim auxilia no desempenho da
atividade profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DISSIDIO

A auséncia de entendimento visando Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho entre entidade
sindical representativa de empregados, com os empregadores ou entidade sindical representativa
dos empregadores sera resolvida via Dissidio Coletivo de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

O descumprimento de qualquer clausula da presente convencdo acarretara multa estabelecida em
50% (cinquenta por cento) do Piso Salarial vigente no més que ocorrer o descumprimento, por
empregado. Em caso de reincidéncia sera cobrado em dobro. Do valor arrecadado sera revertido
70% (cinquenta por cento) para o empregado prejudicado e 30% (trinta por cento) para o Sindicato,
para custear despesas diversas, quando das Audiéncias de tais A¢cdes de Cumprimento.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - NEGOCIACAO - POLITICA SALARIAL

Com a concordancia das partes, caso seja definida uma nova politica salarial, comprometem-se no
prazo de 06(seis) meses, renegociar a presente Convencao.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LITIGIOS

Os litigios da presente Convencao, bem como, as dlvidas e casos omissos, serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho.

Em caso do Ministério Publico do Trabalho anular qualquer item da presente Convencao Coletiva, a
mesma devera ser anulada na sua integra, permanecendo em vigor o acordo coletivo 2021/2022.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PRAZO
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A presente Convencéo tera prazo de vigéncia de 01(um) ano, com inicio em 01.11.2022 e término
em 31.10.2023, podendo ser prorrogada, revisada, denunciada ou revogada nos termos do Artigo
615 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

Por estarem certos e contratados nas Clausulas e condicbes da presente Convencdo, que é
considerada firme e valiosa para abranger por seus dispositivos todos os contratos de trabalho dos
integrantes da categoria dos Empregados no Comércio da base territorial de Eldorado, Iguatemi,

Itaquirai, Mundo Novo, Navirai e Sete Quedas, firmam o presente instrumento para sua completa
validade.

Navirai (MS), 14 de novembro de 2022.

EDISON FERREIRA DE ARAUJO
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL

DELMIRO BIDOIA JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE NAVIRAI

SIDNEY RIBEIRO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NAVIRAI
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