CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MS000076/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/02/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO072755/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46312.007562/2012-11
DATA DO PROTOCOLO: 04/12/2012

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS BSTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, CNPJ n. 01.103.498/0001&@te ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IDELNDARMOTA LIMA;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISM@ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, CNPJ n. 15.461.676/0001A&3te ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDISERREIRA DE ARAUJO;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiCade Trabalho no periodo de
1° de novembro de 2012 a 31 de dezembro de 20ta@dase da categoria em 1°
de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrarafej&ategoria(€mpregados
no comércio Varejista e Atacadista e, empregados destacionamento, Lavagens
de Veiculos, Lava Jatos, Garagens de veiculos, P&ynerarias, Cemitérios e,
demais empregados de empresas prestadoras de savgicepresentados pela
FETRACOM-MS , com abrangéncia territorial eihS.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL DIFERENCIADO D A
CATEGORIA

A partir de1°/11/2012 0 (SALARIO NORMATIVO) piso salarial dos empregados
no comeércio e servigcos em geral do Estado de Maies8 do Sul, abrangidos pela
presente convencéo, sera da seguinte forma e valor:

CAMPO GRANDE:




R$ 860,0(n/ comissionados;

R$ 778,0@/ Op. Caixa, caixas ou assemelhados;

R$ 767,0(/ Empregados em geral;

R$ 650,0@/ Office boy, Faxineira, Zelador e aprendiz;

R$ 680,00p/ Office boy, Faxineira, Zelador e aprendigaatir de 01/01/2013;

Paragrafo unico.Os empregados que exer¢cam funcédo de caixa ogservi

assemelhado abrangidos pela presente Convencéovg@ale Trabalho, receberao
10%(dez por cento)sobre o salario normativo (piso salarial), a tiéoquebra de
caixa.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo (piso salarial) dos empregados no comércio e sE\dg
Estado do MS, com seus respectivos pisos jaostadclausula 32,0s demai
municipios acima citados, a partir ENovembro/2012sera de:

R$ 778,00para empregados comissionados.

R$ 725,00para empregados em geral;

R$ 650,00para Office boy, Copeira(o), Zelador(a), Faxinaiya Aux.
Limpeza;

R$680,00 para Office boy, Copeira(o), Zelador(a), Faxia@) e Aux.
Limpeza;A partir de 01/01/2013

Paragrafo Uunico.Os empregados que exercam funcao de caixa ogservi
assemelhado abrangidos pela presente Convencéaiv&ale Trabalho,
receberad 0%(dez por cento)sobre o salario normativo (piso salarial), a ti
de quebra de caixa.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados no comércio e servig@gerl do Estado do MS, que
recebem salario acima do piso da categoria, reptasos por esta Federacgdo, terdo
reposicao salarial e@1° de novembro de 2018ata base da categoria em%%,%sete
e meio por cento), indice este aplicado sobrelasi@avigentes em 01/11/2011.

§ 1° Serdo compensados os reajustes concedidakald antecipacgéo, salvo os
decorrentes de promocao, equiparacao salariarmintg de aprendizagem;

§ 2° Os empregados admitidos apés 17.11.2011justeaera proporcional ao
numero de meses trabalhados, ressalvado os quesadrem em promocao ou
equiparacao salarial;

8 3°. Ap6s os devidos célculos, o resultado seelandado para a unidade de R$



imediatamente superior, assim como, nas antecipagfeeajustes que ocorram.

Pagamento de Salario] Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

O pagamento mensal dos salarios sera feito atéquisfto) dia atil do més
subsequente. Caso a empresa deixar de pagar dergrazo, fica estabelecida a
multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salaidlipétese de atraso no
pagamento até 20(vinte) dias, e, de 5% (cinco @otod por dia de atraso no periodo
subsequente, desde que néo ultrapasse o valoladio saensal.

Remuneragcdao DSR
CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL

O empregado comissionado tera calculado o rep@amarsal remunerado de acordo
com os dias Uteis trabalhados.

Isonomia Salarial
CLAUSULA OITAVA - IDENTICA FUNCAO
Admitido o empregado para a funcdo de outro disgmmsu promovido, sera
garantido a este, salario igual ao do empregadonesana funcéo, sem considerar

vantagens pessoais.

§ Unico. N&o podera o empregado mais novo na empesseber salario superior ao
mais antigo na mesma funcao, respeitado a irratidéte salarial.

Descontos Salariais
CLAUSULA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA
A conferéncia dos valores em caixa sera realizadaresenca do operador

responsavel. Quando este for impedido pelo empoegidacompanhar a
conferéncia, o caixa ou assemelhado ficara isentesponsabilidade por erro



verificado.

§ Unico. No decorrer do expediente, a retiradawdgoyer valor no caixa, seja por
Gerente ou Encarregado de Caixa, devera ser coagwale alguma forma para
assegurar responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS

As empresas ndo descontardo da remuneragao denspregados as importancias
correspondentes a cheque sem fundo por estesdesehiando na funcao de Caixa,
Vendedores ou Servigos assemelhados, uma vez dagsinormas da empresa, que
deverdo ser por escrito e na norma constar a ébngdade do visto doepresentant
da empresa no cheque no ato de seu recebimento.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAQSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERACAO VARIAVEL E 1 3°
SALARIO

O 13° salério dos empregados que recebem remupearagavel, sera calculado pela
meédia mensal das variaveis dos ultimos 12(dozegsmesnsiderandse como ultime
aguele que tenha sido trabalhado mais de 14 disescdo quando for o caso da
remuneracao fixa do ultimo més.

§ 1° Para os empregados com menos de 12 (doze3 deservico, apura a meédia das
variaveis, com base no numero de meses trabalheattsderando como més fracao
superior a 14 dias;

§ 2° O pagamento do 13° salario devera ser fegseguintes prazos:

a) a 12 parcela até 30/novembro;

b) a 22 parcela até 20/dezembro;

§ 3° Quando o pagamento se referir ao 13° salavinlol no més de dezembro, o
ultimo més a ser considerado para célculo da niEdiavariaveis, sera o préprio més
de dezembro, desde que trabalhado mais de 14 dias;

8 4° O pagamento do complemento do 13° salarigquesecebem variaveis a

exemplo dos comissionistas, tera que ser feitoétegrelmente até o 5° (quinto) dia
atil do més de janeiro/2013.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

No caso de execucédo eventual de horas extras @g@dw@s) horas diarias (Artigo 59
CLT), estas serédo remuneradas com acréscimo d¢g@%enta por cento). Nos ca
fortuito ou de for¢ca maior que exijam ultrapasséuas) horas extras diarias, estas
serdo acrescidas em 80% (oitenta por cento).

§ Unico. Os intervalos intrajornadas de trabalhma piescanso e refeicdo, quando
inferior a 1 (uma) hora ou superior a 2 (duas) fianéo tendo acordo homologado
pela Federacéo dos Trabalhadores, serdao consideraah® extras.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

De acordo com a Lei n® 7.418/85 e 7.619/87, as esaprobrigam-se a fornecer
"VALE TRANSPORTE" a seus empregados, contra reeiba forma do Decreto n°
95.247/87.

Contrato de Trabalho [1 Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

A assisténcia nas rescisoes de contrato de trabaldos empregados
representados pela Fetracom-M&om mais de ano de servico e nas localidades
onde a mesma mantiver convénio com Sindicato oadaela Sindical, com
delegacao de poderes Betracom-MS devera ser prestada pelos Delegados
Sindicais nesses nucleos citados. Na Capital, aiancia devera ser prestada na
sede da Fetracom-MS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REMUNERAGAO VARIAVEL E
RESCISAO



Os empregados que recebem remuneracao variaveltegculo de "MAIOR
REMUNERACAQ" para efeito de Rescisdo Contratudg peedia mensal das
variaveis, dos ultimos 12 (doze) meses.

§ Unico. N&o sera considerado més de desligamentogs médias das variaveis,
caso este se dé antes do dia 15 como também ateéisase o empregado for
dispensado de cumprir o Aviso Prévio e o inicidelés anterior ao dia 15 (quinze).
No caso de existir salario fixo compondo a remug@oao valor de tal salario
correspondera ao més de desligamento e somadoia daddvariaveis.

CLAUSU~LA DECIMA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE
RESCISAO

Consoante a redacao do Artigo 477 da CLT o paganuas parcelas constantes do
instrumento de rescisédo ou recibo de quitacao epsegados, devera ser efetuado
nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia util imediato ao término dor@rato, ou;

b) Até o décimo dia, contado da data da notificai@idemissao, incluindo-se na
contagem, o dia da notificacdo, quando da auséociviso Prévio, indenizacao do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento. Quando maléé coincidir com sabado,
domingo ou feriado, devera antecipar a homologpgéa o ultimo dia Gtil anterior ao
10° (décimo dia);

8 1° A inobservancia do disposto na presente dassieitara o infrator a multa a
favor do empregado, em valor equivalente ao séuwisakmuneracéo, multa e saldo
rescisorio devidamente corrigido pelo indice daagdio de correcdo de débitos
trabalhistas (LTr), salvo quando, comprovadamer@mpregado der causa a mora;
§ 2° Fica ressalvado que quando ndo comparecepiegato para homologagéo, o

empregador devera comunicar o fato a Entidade &hgdor escrito, no ultimo dia
gue deveria ser feito o acerto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOCUMENTOS PARA RESCISAO

No ato da assisténcia nas rescisdes de Contratatlalho, a empresa devera
apresentar os seguintes documentos junto a Fetrstm

a) Extrato do FGTS, com saldo atualizado da ultoraecao;

b) Ficha ou Livro de Registro de Empregados devetdmatualizados;



¢) Rescisao do Contrato de Trabalho em 5 (cin@s; vi

d) Formuléario do Seguro Desemprego quando Dispegrsalusta Causa;
e) CTPS, com as devidas anotacgdes e baixa;

f) Carta preposto, quando da auséncia do empregador

g) Aviso Prévio em 3 (trés) vias;

h) As 2 (duas) ultimas guias de recolhimento doFGFI

i) A GRFC devidamente quitada em 3 (trés) vias;

j) Quando empregado for menor, serd acompanhadagsonsavel legal ou
(Pai/Mae);

k) Atestado médico demissional conforme determiNdras, bem como o PPP-Perfil
Profissiografico Previdenciario nos termos da igip Normativa n° 84/2002 e n°
96/2003 do MPAS;

[) A quitacdo sera efetuada atravé<CiHEQUE VISADO (ADMINISTRATIVO) ou
DINHEIRO ;

m) O empregador devera comunicar 0 empregado potces dia e hora em que sera
efetuada a homologacao nesta Federacao, nas Dakgaws Sindicatos Filiados.
Em caso de atraso por ambas as partes por maigudga) hora, serdo consideradas
ausentes.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Qualquer empregado que no curso do Aviso Prévinidiativa da empresa, obtiver
Novo emprego e provar esta situacao por escrawedrde declaracdo do novo
empregador, fica dispensado do cumprimento do pestante do Aviso Prévio,
considerando-se rescindido o contrato de trabadhdata do efetivo desligamento,
ficando as partes isentas do pagamento dos diastes do Aviso Prévio;

8 1° A condig&o do cumprimento ou ndo em trabath8viso Prévio, devera ser
registrada no corpo do documento em questao;

8 2° No caso de dispensa por Justa Causa, a encpragaicara por escrito ao
empregado o motivo da rescisdo, sob pena de nd@u plegdjar justa causa cometida
pelo empregado;



8 3° Para os empregados que tiverem 10 (dez) anosis de servico na mesma
empresa e tiverem 45 (quarenta e cinco) anos aslaeadade o aviso prévio sera de
60 (sessenta) dias.

Suspenséao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - SUSPENSAO DO CONTRATO

O contrato de experiéncia ficara suspenso duracv@@essao do beneficio
Previdenciério, completando-se o tempo previst® aptessacao do referido
beneficio, bem como apds o periodo de estabiligaoldsoria, seja por doenca ou
acidente do trabalho.

Outras normas referentes a admissao, demissao e natidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA - SAQUE DO FGTS

Qualguer que seja o local em que for feito o reowdnto do depdsito de FGTS, o
levantamento do mesmo pelo empregado tera queisené cidade onde esteja
prestando servico, ficando em caso contrario o eggalor com 6nus referentes a
passagem e estadia que venham ser necessariasgieti@acao do recebimento.

Relacbes de Trabalho! Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE

Sera assegurada a comerciaria GESTANTE a estatsligi@visoria no emprego, a
partir da concepcao da gravidez até 5 (cinco) megs@s o parto, nos termos do Inciso
lIB, Artigo 10° do ato das DisposicOes transitodasConstituicdo Federal;

§ Unico. Os estabelecimentos em que trabalhareonnpehos 30 (trinta) mulheres,
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdlcajpmpriado onde seja permitido
as empregadas guardar sob vigilancia e assistésnsiaus filhos no periodo da
amamentacao. (Art. 389, 81° da CLT).



Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SERVICO MILITAR

Fica garantido o emprego ao empregado a partioaocacao e até 30 (trinta) dias
apoés a baixa do servigo militar.

Estabilidade Portadores Doencga Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ACIDENTE

O segurado que sofreu acidente do trabalho tenmtideiapelo prazo minimo de 12
(doze) meses, a manutencao do seu contrato déhtvatsmempresa, apos a cessacao
do auxilio-doenca acidentario, independentemenfeedzepcao de auxilio-acidente,
nos termos do art. 118 da Lei n° 8.213 de 24/04/199

§ Unico. O empregador obriga-se a encaminhar ap@AT - Comunicacdo de
Acidente de Trabalho, a Fetracom-MS dentro de ibh¢g) dias da data da
ocorréncia do acidente (fundamentos art. 22, 88°1%¢a Lei n® 8.213/91, c/c artigo
25 item Il do Decreto n° 3.048/99).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO DOENCA

Fica assegurada estabilidade no emprego, ao endlorgga tenha auferido auxilio
doenca, por periodo igual ao seu afastamentoalilmiao prazo de 120 (cento e vinte)
dias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECIBOS

As Carteiras de Trabalho serdo anotadas e develam®mempregados, mediante
recibo, até 48 (quarenta e oito) horas apds sussadmno emprego, € nelas serao
registradas sua funcdo remuneracéo e os percedtuamnissado eventualmente
pagos:

§ 1° E obrigatorio o fornecimento aos empregadagcibos de pagamento ou
documento similar, constando discriminadamenteatts®s pagos, bem como os
valores dos descontos, especificadamente;

8 2° Qualquer documento solicitado pelo empregad@ntregue pelo empregado de



gualquer natureza, devera ser recebido mediantprogante (Recibo);

8 3° Recomenda-se aos empregadores que solicikeseas empregados tanto para
os casados , como os solteiros, a Certiddo de iNartd de filhos que tenham ou
venham a ter durante o vinculo empregaticio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BENEFICIOS PREVIDENCIARIO S

Quando da solicitagcao pelo empregado, mesmo am&igdo contratual, do
preenchimento de formularios, relativos a conceds@ueneficios previdenciarios
vinculados a informacao inerente ao periodo deathabna empresa, ndo podera
deixar de fazé-lo, sob pena de indenizacao dosiposj advindos da negativa de
fornecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestarao assisténcia juridica ao gagweésUARDA-NOTURNO ou
VIGIA, até o transito em julgado quando os mesnexercicio da funcdo e em
defesa dos legitimos interesses e direito dos eagoges, incidirem em pratica de
atos que os levem a responder acéo penal, assastdia, através de advogado
atuante na area correspondente, contratado e pégerppresa.

Outras estabilidades
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TEMPO DE SERVIGCO
Para os empregados que contarem com 10 (dez) arseswico ou mais e faltar 1

(um) ano de tempo de contribuicdo para aposentadohintaria, fica vedada a sua
dispensa até completar o tempo.

Jornada de Trabalho ] Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO DE TRABALHO
A jornada de trabalho semanal dos empregados nércansera de 44 (quarenta e

guatro horas) somente podendo o periodo diaricatdalho ultrapassar 08h00min de
22 (segunda) a 62 (sexta) feira, para compensacgabaddo, ressalvado as disposi¢cdes



em contrario;

8§ Unico. Divers&o e servigos essenciais, o limggodnada autorizado € a legal, ou
seja, 44 (quarenta e quatro) horas semanais, gurantendimento entre a empresa
e seus trabalhadores devera ser submetido a agfeda entidade sindical laboral
(Federacéo), ressalvados as restrices das awadan turnos ininterruptos de
6(seis) horas.

Prorrogacdo/Reducao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA - HORARIO ESPECIAL

Ressalvando-se o que dispuser a Legislacdo Municipal os empregados no
comeércio, poderao ter seus horéarios de trabalho prorrogado por duas horas,
nos dias e periodos a seguir descritos:

a) De segunda a sexta-feira, de 01 a 14 de dezembro, até as
20:00 horas (exceto Sabado e Domingo);

b) De segunda a Sabado, de 17 a 22 de dezembro, até as 22:00
horas (exceto Domingo);

No dia 24 de dezembro de 2012 até as 18:00 horas.

c) Em face as comemoracdes do dia das maes, namorados, dos
pais e das criangas;

1) até as 18:00 horas dos seguintes sabados: 11/05/2013 e
10/08/2013;

2) Nos dias 21/04/2013 (Tiradentes) e data de comemoracéao
(Aniversario do Municipio) das 08:00 as 17:00 Horas

3) até as 20:00 horas do dia: 11/06/2013;

4) até as 20:00 horas do dia: 11/10/2013;

8 1° Os empregadores deverdo recorrer ao revezamento de
seus empregados, para que seja respeitada a determinacdo do Artigo
59 da CLT, que proibe o trabalho extraordinario, superior a 2h (duas)
horas diarias;

8 2° Os empregados que trabalharem nos feriados de:
21/04/2013 (Tiradentes) e data de comemoracdo (Aniversario do
Municipio) e 11/10/2013 (Divisdo do Estado) receberdo no final do
expediente o valor de R$45,00, mais a folga compensatoria até a
semana seguinte

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS



Podera ser instituido o Banco de Horas, mediantersdicdes a seguir enumeradas:

a) As empresas que pretenderem a modalidade fandionicacao prévia com prazo
minimo de vinte dias as entidades signatariasnméodo a pretensédo, com data de
previsdo os setores envolvidos e a data de imgiant&abera a Fetracom-

MS, atraveés de seus representantes as explanaedelaecimentos das duvidas
porventura existentes junto aos empregados, deerdresa proporcionar as
condicOes para a realizacdo da reunido com estasdq sera deliberado sobre a
conveniéncia ou ndo da implantagao.

§ Unico. As jornadas ndo poder&o exceder a 10h00iiias, conforme preceitua a
Lei n® 9.601/98. As horas a serem compensadasaransios recibos de pagamentos
e, na deliberacédo da entidade dos trabalhadome®s@mpregadores e empregados
serdo estabelecidas condi¢Oes a serem cumpriddieeestas constarao
obrigatoriamente além da forma de compensacacerosmuais de pagamento das
horas porventura ndo compensadas.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS
Qualqguer que seja o regime de prorrogacao dallrapbseja com pagamento das
horas extras ou inclusive em compensacao aposmintedo periodo normal, sera
concedido 00h15min (quinze minutos) no minimo pep®uso, lanche, sem

compensagao;

§ Unico. Os empregados receber&o lanches gratuitargaando estiverem em
regime de trabalho extraordinario.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATRASOS

No caso do empregado chegar atrasado ao serviepn@mr@gador permitir seu
trabalho neste dia, fica assegurado o repouso stmeanunerado.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS



Fica estabelecido o abono de faltas, sem prejudzind salarios referente aos dias das
faltas, a mae ou pai comerciario, em caso de sglzee de acompanhar a consulta
meédica de seu filho com até doze anos, ou, invél@qualquer idade, mediante
comprovacéo por declaracdo médica.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTUDANTE

Os empregados estudantes, contratados para tédeiexpediente as 18h00min,
durante o periodo escolar, em nenhuma hipétesegmthr saida apds as 18h30min.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES
Recomenda-se que as reunides programadas pelogadpreleverdo ser previstas

durante a jornada de trabalho normal e quandodieste horario, devera existir a
concordancia do empregado e pagamento de horas extr

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTAGIOS

As empresas ndo poderdo obstar os empregadostidgpade estagios que venham
ser realizados nos mesmos horarios do curso cdoclui

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RECEBIMENTO DO PIS

E assegurado ao empregado o recebimento do sdtéadia em que tiver de se afastar
para recebimento do PIS, ressalvado as empresdazgume o crédito diretamente ao
empregado.

Férias e Licencas
Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONCESSAO DE FERIAS



A concessao das férias sera participada, por @sadtempregado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este asainespectiva comunicacao.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REMUNERACAO VARIAVEL E FERI AS

As férias dos empregados que recebem remuneragéeelaerdo calculadas pela
média mensal das variaveis dos ultimos 12 (dozegmenteriores ao inicio das
férias, sendo tal média acrescida quando for o, clssalario fixo do empregado,
relativo ao més das férias.

8 1° Nenhuma empresa podera deixar de concedas B8eus empregados dentro do
periodo previsto na Legislacdo em vigor;

8§ 2° Fica facultado ao empregado, gozar suas féoigeriodo coincidente com a

época do casamento, desde que faca tal comuniaag@presa, com 60 (sessenta)
dias de antecedéncia.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPRESAS DE RECAPA GEM
E RESSOLAGEM

As empresas que utilizam caldeira em suas ativgjddes como: recapagem e

ressolagem de pneus ou similares, deverdo vergearmesma mantém especifica

os itens conforme determina a NR-13, da Portar&a24, de 08 de junho de 1978.
Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitarerd seus empregados
uniformes de trabalho, quando de uso obrigatério.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MAQUIAGEM



A empresa que exigir o uso de maquiagem por suasofarias, devera fornercer o
material adequado a cada tipo de pele.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencasfissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

As empresas abrangidas pela presente convenca@deenprir as Normas
Regulamentadoras a seguir, de acordo com a Panfadi214, de 08 de Junho de
1.978, num prazo razoavel na vigéncia da prese@ie C

a) Manter assentos nos locais de trabalho comaafderprevencéo a fadiga e varizes,
conforme determina a NR-17;

b) O estabelecimento novo antes de iniciar suaslates, solicitara a aprovacéo de
suas instalacoes junto ao Orgao Regional do MTérgdo do MTE, apds realizar a
inspecao prévia emitird o certificado de aprovacénforme determina a NR-2;

c) Manter atualizados os atestados meédicos admasjeeriodico e demissional, bem
como o PPP-Perfil Profissiografico Previdencidcmm os custos pela mesma,
conforme determina a NR-7;

d) Manter sanitario masculino e feminino, quandaitiiizacdo da méo-de-obra de
ambos os sexos, bem como as condi¢fes sanitatesanforto nos locais de
trabalho, conforme determina as NRs 18 e 24;

e) Manter a sinalizacéo de seguranca nos locdislaho, a fim de evitar acidentes,
conforme determina a NR-26.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRODUTOS EXPLOSIVOS

As empresas que comercializam produtos explosiasscomo: fogos de artificios e
outros, deverao solicitar o enquadramento do geguedculosidade junto a Delegacia
Regional do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LAUDO TECNICO

Quando a empresa desenvolver atividades insalobrpsrigosas, devera proceder a
feitura de LAUDO TECNICO para verificacdo do pertcerh de incidéncia, quando
insalubre ou perigoso, devendo enviar cépia dodapdra arquivo da Federacao dos



Empregados no Comércio e Servigos, até 30 diasaapda elaboracao.

Relacbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIRIGENTES SINDICAL

Garantia aos Dirigentes Sindicais e Delegados &ixlde colocagéo de aviso nos
locais de trabalho, em lugares visiveis para a ooragao e orientacdo dos
trabalhadores.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento deegaygp dirigente Sindical,
para o exercicio do seu mandato quando este ficitadb em definitivo ou,
temporariamente e, sem dnus para a empresa.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO LABORAL

A contribuicdo confederativa dos integrantes dagmia, sindicalizados, abrangidos
pela presente C.C.T (art. 8° da Constituicdo Fédema lll e IV e art. 462 e 513,

Letra "e" da CLT) sera descontada, mediante ci@wiempregado, pelo empregador,
a favor da Fetracom-MS, em folha de pagamentodorde 3,5% (trés e meio por
cento), do salario remuneracdo do empregado nassnelslovembrode 2012 e
Junho de 2013

§ Unico. O recolhimento daontribuicdo Confederativa constante no "Caput" da
presente Clausula, devera ser efetuado até 0s1@id2/2012 e 11/07/2018m guias
disponiveis no SITE da Fetracom-MS, www.fetracomems.br, sem nenhum 6nus
para o empregador. A falta de recolhimento pelaresapnos prazos previstos
acarretara multa de 2,0% (dois por cento) ao médrdso, juros de 1,0% (um por
cento) ao més, além da atualizacao pela SELIC aneyliros que serdo aplicados
sobre os valores corrigidos.




CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COPIA DAS GUIAS

As empresas deverdo encaminhar a esta Federagéo ded5 (quinze) dias apés o
pagamento, cépias das guias de Contribuicbes desidata Entidade, acompanhadas
da relagcdo nominal dos empregados contribuintes,remuneracao e valor
descontado dos mesmos.

§ Unico. As empresas deverao lancar na CTPS, deegiaiio na parte de
CONTRIBUICAO SINDICAL, o nome da Entidade Laboral/brecida, ndo sendo
permitido simplesmente a anotagdo como SINDICATOMRASSE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas sindicalizadas e abrangidas por essaragiio recolherdo taxa a titulo
de contribuicdo confederativa patronal, nos terdwartigo 8° da Constituicdo
Federal, em impresso préprio, fornecido pela Federdo Comércio de Bens,
Servigos e Turismo do Estado de Mato Grosso donssldias 27.03.2013 e
30.09.2013, nos valores abaixo indicados:

a) Contribuicdo minima por estabelecimento R$ 35,00

b) Valor da contribuicdo por empregado R$ 35,00

c¢) Contribuicdo maxima por estabelecimento R$2.100,00

Paragrafo Unico: A falta de recolhimento pelas es@s, no prazo indicado, tera
incidéncia de multa de 0,067% diaria e mora de @¥nés, independente de

atualizacdo monetaria nos mesmos indices utilizades o recolhimento de tributos
federais.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicatceenpresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RECOLHIMENTO DO FG TS
As empresas deverdo encaminhar a entidade lab@tah¢om-MS), cépia da Guia de

Recolhimento do FGTS, acompanhado da relacdo deegagos, até 15 (quinze) dias
apo0s o pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ENCAMINHAMENTO DA
GPS



As empresas deverdo encaminhar a entidade lab@tah¢om-MS), copia da guia de
recolhimento da Previdéncia Social - GPS, até ddi@dez) do més subseqlente,
conforme determina o artigo 225, inciso V, do Dexre 3.048 de 06 de maio de
1.999.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DISSIDIO COLETIVO

A auséncia de entendimento visando Acordo ou Cayaegoletiva de Trabalho
entre entidade Sindical representativa de empregamln os empregadores ou
entidade sindical representativa dos empregaderageasolvida via Dissidio Coletivo
de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LITIGIOS

Os litigios da presente Convencgdo, bem como aslagié casos omissos, inclusive as
ACOES DE CUMPRIMENTO, terdo como Férum competeat®JSTICA DO
TRABALHO.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CIENCIA AOS EMPREGAD 0OS

Os empregadores se comprometem dar ciéncia dddgmesente Convengao
Coletiva de Trabalho, a todos seus empregados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DO
INSTRUMENTO COLETIVO

O descumprimento de qualquer clausula da presemtee@icao acarretara multa
estabelecida em 10% (dez por cento) do piso sklégiente no més que ocorrer o
descumprimento, por empregado. Em caso de reirmaléara cobrado em dobro,



revertendo o valor 50% para o empregado prejudiedsl®o para a Fetracom-MS,
para custear as despesas diversas, quando dasi¢iadiée tais Acdes de
Cumprimento.

Paragrafo Unico: As empresas abrangidas pelo pgeesetrumento ficam obrigadas
a apresentarem a copia da guia de quitacdo dasbeigbes e, no caso do sindicato
dos empregados, a quitagéo do recolhimento dosegattescontados. As referidas
copias de comprovacao deverao ser apresentadaaamde 15 dias ap0s 0s prazos
previstos para pagamento neste instrumento.

Renovagéao/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REVISAO

As partes signatarias, comprometem-se duranterepa semestre de vigéncia da
presente a reunirem-se para avaliacdo e posswsdioea época ou a qualquer tempo,
se ocorrer alteracdo na legislacdo que regulanagnditica salarial.

E, por estarem certos e contratados nas clauscolasdg;des da presente Convencdo,
gue é considerada firme e valiosa para abrangeseusr dispositivos, todos os
contratos de trabalho individuais dos componenteSldsse e Categoria, na base
territorial citada, os representantes das partesatantes assinam a presente.

IDELMAR DA MOTA LIMA
Presidente
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

EDISON FERREIRA DE ARAUJO
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISM®D
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

A autenticidade deste documento podera seiromatda na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hpul.mte.gov.br .



