CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MS000466/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/12/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR068800/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46312.007564/2012-01
DATA DO PROTOCOLO: 04/12/2012

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PARANAIBA & CNPJ
n. 37.541.596/0001-47, neste ato representadofaepadPresidente, Sr(a).
CLAUDEMIR PAULO DA SILVA;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISM@ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, CNPJ n. 15.461.676/0001r&3te ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDISERREIRA DE ARAUJO;
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PARANAIBA-MS, CRJ n.
37.541.844/0001-50, neste ato representado(a)epdPiesidente, Sr(a). NELSON
LUIZ MARTINS ZATI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiZade Trabalho no periodo de
1° de novembro de 2012 a 31 de outubro de 201datazsbase da categoria em 1° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(s)
EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA , com
abrangéncia territorial eParanaiba/MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Pagamento de Salario] Formas e Prazos

CLAUSULA TERCEIRA - RECIBOS

RECIBOS

. As empresas fornecerdsaus empregados comprovantes de pagamento, noasaar:
os salérios recebidos, horas extras, comissdescbmm, os descontos especificados alél
outros que acresgam a remuneracao.



Caso a empresa deixar de pagar dentro do praacdtabelecida a multa de 5,0% (cinco
cento) sobre o saldo salarial, na hipétese decatrapagamento até 20(vinte )dias, e de -
(dois por cento) por dia de atraso no periodo gjileste.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULAS ECONONICAS

CLAUSULAS ECONOMICAS

. Os salérios dos Empregados no Comércio de PardM&baerdo correcao salarial ¢
01/11/2012 datdvase da categoria, de 8,0% (oito por cento), indite que sera aplica
sobre os salarios vigentes em 01/11/2011;

. A titulo de salario normativo da categoria profissil, a partir de 01/11/2012, o salario
empregados no comércio abrangidos pela presenterngdo, ndo sera inferior a:

a) EMPREGADOS EM GERAL R$ 720,00
b) AUXILIAR DE COMERCIO R$ 635,00
c) OFICE BOY 622,00

§ 1° Aos empregados que exercem funcdo de caixa ou assemelhado, fica
assegurado o piso salarial da alinea "a", mais um acréscimo de 10,0% (dez
por cento), a titulo de quebra de caixa;

§ 2° Enquadra-se como "auxiliar de comércio”, o empregado com pouca
gualificacdo, experiéncia ou conhecimento relacionados com a atividade
comercial do estabelecimento. O prazo de permanéncia nesta funcdo é no
periodo do contrato de experiéncia.

8 3° Ocorrendo reajuste do salario minimo, o salario de que trata a presente
clausula, alinea "a", ndo podera ser inferior ao salario minimo acrescido de 14,0%
(1.14 SM);

§ 4°. O valor do reajuste que ocorrer na presente clausula, alinea "a" sera
estendido também & alinea "b";

§ 5° Para os empregados admitidos ap6s 01/11/2012, o reajuste
correspondera ao limite do reajuste do empregado mais novo da funcdo sem
considerar as vantagens pessoais, e nao tendo paradigma, a variacdo
proporcional por més completo na fungcéo ou fragéo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

. Aos empregados que recebem remuneracgao variaxehgp dos consisionistas, teréo s
remuneracao da seguinte forma:

a) Para os empregados que recebem salario mistonffai® comisséo), o salario fixo n
poderd ser inferior ao piso salarial da clausuldid®a "a" desta Convencao;



b) Para os empregados que recebem apenas comissi@sfiegurado como garat
minima o piso salarial da clausula 42 alinea "atal€onvencéo.

. A conferéncia dos valores em caixa sera realizadpresenca do operador responsave
encerramento do prdiente diario do mesmo. Quando este for impegkdio empregador ¢
acompanhar a conferéncia, ficard isento de respiidsae por falta ou sobra por vent
verificada.

PARAGRAFO UNICO: No decorrer do expediente a retirada de qualquer da caixa
por quem quer que seja, terd que ser comprovaddgdena forma, no sentido de apt
responsabilidade.

. As empresas ndo poderdo descontar dos empregagmséncias correspondentes a che
sem fundo, nota promisséria, quando recebido pmseta fincdo de caixa, vendedor

servico assemelhado, uma vez cumpridas as forrdeldda empresa, as quais seraac
escrito e com o ciente do empregado, e homologaelasSindicato Laboral.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA QUINTA - 13° SALARIO

13° SALARIO
. O 13° salério devera ser pago nos seguintes prazos:
a) A 12 (primeira) parcela até 30 de Novembro;
b) A 22. (segunda) parcela até 20 de Dezembro;
. O célculo do 13° salario dos empregados que recebem remuneracgéo variavel, terdo
como base, a média mensal da remuneracdo recebida pelo empregado nos 12
(doze) meses anteriores ao pagamento do mesmo.
. O complemento do 13° salério dos empregados que recebem remuneracao variavel
a exemplo dos comissionistas, ter4 que ser pago impreterivelmente até o 5° dia Util
do més de janeiro subsequente.
. O empregado que optar em receber 50,0% (cinglenta por cento) do 13° salario,

guando do recebimento das férias, tera que comunicar a empresa até 30 (trinta) dias
antes do periodo de gozo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

HORAS EXTRAS



. Todo tempo que ultrapassar o periodo diario nbdearabalho, sera considere
como hora extra e sera pago com o acréscimo déo6@&ssenta por cento) sobr
valor da hora normal, ndo podendo ultrapassar duds) horas extras diarii
Ressalvad a necessidade imperiosa, as horas excedentesiade diirias seré
remuneradas com acréscimo de 80,0% (oitenta pdo)gepu a compensacao
forma do Banco de Horas da clausula 122,

8 1° Os intervalos intrajornadas de trabalho para descanrefeicdondo sera
inferior a 1 (uma) hora, ou superior a 2 (duasabpr

8 2°.0s intervalos concedidos pelo empregador na jordad@abalho, ndo previs
em lei, representam o tempo a disposicdo da empresainerados como Sservi
extraordinério, se acrescidos ao final da jornada.

§ 3°. Quando o intervalo para repouso e alimentagcawejgboeno Artigo 71 da CLT
nao for concedido pelo empregador, as horas gegcalerem de seis horas deve
ser remuneradas como horas extras com acréscimB0%e sobre o var da
remuneracao da hora normal de trabalho.

§ 4°.0s acordos de prorrogagado para compensacgéo delgodeatrabalho em ban
de horas, quando nao assistido pelo Sindicato bhberao nulos.

. Toda hora extra noturna serd calculada com um acréscimo de 20,0% (vinte
por cento) de adicional noturno, sobre o valor da hora extra diurna. O trabalho
noturno sera remunerado com um acréscimo de 20,0% (vinte por cento)
sobre o valor do salario diurno.

. Qualquer que seja o regime de prorrogacao de trabalho em horas extras,
apos o término do periodo normal, sera concedido 15 (quinze) minutos para
repouso e lanche, sem compensacéo;

PARAGRAFO UNICO . Os empregados receberdo lanches gratuitamentel@
estiverem em regime de trabalho extraordinério.

Contrato de Trabalho [1 Admissao, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA SETIMA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

. Os empregados que recebem remuneracéo variaxehmpk dos comissionistas, recebe
para fins rescisérios pela média da remuneragés Ullionos12 (doze) meses anteriore
data do desligamento.



equivalente a (01) més de remuneracdo do empregado.

. O pagamento das parcelas constantes do instrungent@scisdo ou recibo
quitacdo devera ser efetuado conforme determingigoad77, § 6° da CLT, nc
seguintes prazos:

a) Até o 1°. (primeiro) dia util imediato ao término do contrato, ou;

b) Até o 10°. (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demisséao,
guando da auséncia do aviso previo, indenizacdo do mesmo ou dispensa
de seu cumprimento.

c) Se o dia do vencimeno recair em sabado, Domingo ou Feriado, o termo final seré
antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto na presente Clausujajtara o infrator a
pagamento de multa em favor do empregado, em eglarvalente a sua remuneracao, m
e saldo rescisério devidamente corrigidos pelocandiecorrecdo de débitos trabalhista L
salvo quando comprovadamente o empregado der aauesa.

. No ato da Homologacao do contrato de trabalho gresa devera apresentar os segu
documentos:

a) As 2 (duas) ultimas GFIP devidamente quitada, e com saldo atualizado do
FGTS;

b) A guia de recolhimento GRFC em 3 (trés) vias devidamente quitada,
guando dispensa pelo empregador;

c) Extrato analitico do FGTS com saldo atualizado;

d) Ficha ou livro de Registro de empregados devidamente atualizados;

e) Termo de rescisédo do contrato de trabalho em 5 (cinco) vias;

f)  Formulario do Seguro Desemprego, quando dispensa sem justa causa;
g) CTPS, com as devidas anotacdes e baixa;

h) Carta de preposto reconhecida firma em Cartério, quando da auséncia do
empregador;

i) Aviso prévio em 3 (trés) vias;

)] Quando empregado for menor, devera estar acompanhado do
responsavel legal, pai ou mae;

k) Atestado médico demissional, conforme determin®&Nda Portaria n° 3.214/78;
I) Formulario PPR] Perfil Profissiogréafico Previdenciario;

m) A quitagdo das verbas rescisorias serd efetuadevéatrde CHEQUE VISADO
(Administrativo) ouDINHEIRO , conforme determina o artigo 477 § 4° da CLT;



n) Quando o empregador efetuar o pagamdagoverbas rescisorias, via depdsito banca
prazo para a homologacdo do Termo de Rescisdo dé&rafto de Trabalho deve
obrigatoriamente observar o que dispbe o Artigo, &6P, "a" e "b" da CLT. O né
cumprimento dos referidos prazos ocasionara a rprétasta no artigo 477, 8°8 da CLT.

0) O empregador devera comunicar 0 empregado portescriia e hora em gue st
efetuada a homologacao neste Sindicato . Em caatrai® por umeas partes por me
de 1 (uma) hora, sera considerado como ausente.

p) A assisténcia nas rescisfes de contrato de trablakh@mpregados abrangidos por
CCT, com 1 (um) ano ou mais de servico, deverapsestada obrigatoriamente p
Sindicato dos Empregados no Comércio de PdranaiRua Bardo doidkBranco.
1480, Centro, fone: (067) 3668-5136.

Aviso Prévio
CLAUSULA OITAVA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO

. No Aviso Prévio de iniciativa do empregado ou dgersa, quando o empregado obt
nova contratacdo comprovada, ficara isento de ddmpgy, a empresa desonerada de idel
os dias restantes do Aviso Prévio.

§ 1°. A condicao do cumprimento ou ndo enabilho do aviso prévio devera ser regist
no corpo do documento em questao;

8 2° Quando o empregado for notificado do aviso prési@pontagem deste reg:
conforme a sumula 380 do TST, ou seja, exclusel@-dia do comeco e incluinde
do vencimento.

No caso de dispensa por Justa Causa, a empneseicara por escrito ao empregad
motivo da rescisdo, sob pena de ndo poder alegaotivo da falta grave cometida p
empregado.

Outros grupos especificos

CLAUSULA NONA - ESTUDANTES

ESTUDANTES

. As empresas nado poderdo obstar seus empregaddargetide participarem
estagio do curso em andamento, mesmo que venhaidibicom o horario d
trabalho, desde que a atividade venha ser devidememmprovada mediar
declaracdo da entidade deuedcional, que estiverem matriculados com a comao
dos horarios a serem cumpridos pelos estagiarios.



apos as 18h00min.

Relacbes de Trabalho! Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE

ESTABILIDADE

. O empregado sob auxilio doenga, tera estabilidadmesmo periodo que ficou afast
limitado ao prazo de 90 (noventa) dias;

. Serd assegurado camerciaria gestante a estabilidade provisori@mprego, a partir ¢
concepcgéo da gravidez até (05) meses apoOs o partfgrme inciso II'b" artigo 10, do at
das DisposicOes Transitorias da Constituicdo Fédera

. O empregado acidentado tera estabilidade provigérit2 (doze) meses apoés a alta mé
independentemente de percepc¢ao de Auxilio Acidente.

§ 1° O empregador fica obrigado a forneceCAT [ Comunicacdo de Acidente di
Trabalho, devidamente preenclaide assinada, quando o empregado for acometic
acidente do trabalho, de trajeto ou, doenca ocapaki

8§ 2°. O empregador obriga-se a encaminhar cépi@Aia [] Comunicag@o de Acidente dc
Trabalho, ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Péaamai prazo de 15 (quinz
dias da data da ocorréncia do acidente.

(fundamentos art. 22 88 1°, 2° da Lei n° 8.218/8@1art. 25nciso Il do Decreto n
3.048/99).

. Fica garantido o emprego ao empregado a partiAlistamento Militar até 30 (trintajias
apos a Baixa do Servico Militar.

. Concedese a garantia de emprego até 1 (Um) ano apds intedon mandato, ac
membros da CIPA e do SINDICATO LABORAL, mesmo cumplentes. Para ¢
surta efeitos, as empresas para as quais 0S mgseEiam seigos, deverao st
comunicadas de suas participacdes, conforme puaceihrtigo 543 8§ 5° da CLT.

Jornada de Trabalho ) Duragao, Distribui¢cao, Controle, Faltas
Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERA DO

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO



. Toda hora extra tera que ser paga acrescidgpdase semanal remunerado.

. O empregado comissionista tera calculado o repseianal remunerado de acc
com a média de suas comissoes.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

BANCO DE HORAS

. As partes, com base no artigo 7°. Inciso XVICaastituicdo Federal, no artigo 59 da C
e seus paragrafos, com a redacéo dada pela L6069, de 21/01/98, instituem o Bancc
Horas, que sera regido por um sistema de débitédit@, conforme condigbes abaixo:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Considerase, para efeito de aplicacdo do Banco de Horasnada semanal de traba
prevista no contrato de trabalho do empregado;

As partes consideram horas a menor os atrasosrmadg de trabalho, as ausén
injustificadas, as saidas antecipadas desde quemtd® a anuéncia do empregador;

As partes estabelecem que, para efeito de aplicgkgagui pactuado, a horatiedhade
correspondera a uma hora de crédito no sistemaadeoBde Horas, sem acréscimo
relacdo de uma para uma;

As compensacles de que tratam este acordo deveo&i@rono periodo maximo de
(trés) meses do fato gerador, sempre na paridadsmdgara uma;

Na hipotese da compensacdo das horas ndo ocorperivgo de até 3 (trés) meses
fato gerador, a empresa devera plagadeom o acréscimo de 60,0% (sessenta por ¢
sobre o salariol base do empregado;

Nas hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, em havergtta de horas a s
favor, estas serdo remuneradas com o acréscimoO,d% §sessenta por cento) sobi
salarioll base do empregado;

As horas trabalhadas, as auséncias e os atrassficgbs, serdo computados co
crédito e/ou débito de horas, devendo a empresaga més, quando do pagamento
salarios, entregar ao empregado um relatério daashtrabalhadas, no qual s
assinalado o débito/crédito do empregado;

O saldo crédo/débito do empregado sera solvido a qualquer mtorentes do prazo
3 (trés) meses, da seguinte forma:

81°. Quanto ao saldo credor:

1.Com a reducéo da jornada diaria;

2. Com a supresséo de trabalho em dias de semana;



3 Mediante folgas adicionais;

4. Através de prorrogacao do periodo de gozo de férias

5. Abono de atrasos e faltas nao justificadas;

6. Pagamento do saldo de horas extras com adiciespsctivos.
§ 2°Quanto ao saldo devedor:

a) Prorrogacédo da jornada diéria, observando o quédlia legislacéo.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO

E permitido aos empregadores abrangidos por @68, escolher os dias da seman
(Segunda a Séabado) em que ocorrerdo reducdesmdagode trabalho de seus empreg:
para adequacdo da jornada de 44 horas, na forn@mtm de horas entre a empresa
empregados assistidos pelo Sindicato Laboral.

1° 8. Os empregados do comérciem épocas festivas terdo seus horarios prorrogda
seguinte forma:

a) do dia 12/12/2012 a 14/12/2012 (de Quarta-feirexaeSfeira)] até as 21h00min;

b) dia 15/12/2012 (Sabado) até as 18h00min;

c) dodia 17 a21/12/2012 até as 22h00min;

d) dia 22/12/2012 (Sabado) até as 18h00min;

e) dia 24/12/2012] até as 18h00min;

f) Os sdbados que antecedem as datas comemoraliysisas ao dia das maes, !
namorados, dos pais e das criancaardic facultados a abertura do comércio at

18h00min;

g) Havera a realizacdo da Semana do Consumidoatarednés a serem definidos.

§ 2% Os comeércios abrangidos pela presente Convencéo, funcionardo aos
sabados até as 14h00min, desde que respeitada a jornada de trabalho
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, com excecdo das empresas que
atuam no ramo de géneros alimenticios;

8 3°.Todos os feriados deverdo ser respeitados, (fodgms)empregados de
categoria, independente de quem os instituiu Ui&tado e Municipio;



§ 4°. O horario de trabalho das lojas do Shopping Ceet@o seus horarios de trabal
diferenciados, ou seja, das 09h00min; as 21hO@eisegunda-feira a Sabado;

§ 5° Para o cumprimento da presente clausula, asesapidevem promover o revezami

gue se fizer necessario ao cumprimento da cargaiaate trabalho e compensar as h
excedentes.

Férias e Licencas
Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS

FERIAS

. O inicio das férias coletivas ou individuais, n@uolgra coincidir com Sabado, Domingo
Feriado.

. As férias dos empregados que recebem remunerag@@vel terdo como base pi
pagamento, a média mensal da remuneracao recebslaltimos 12 (doze) mes anteriore
ao pagamento da mesma.

A concessdo das férias serd participada, poitesao empregado, com antecedél
minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este asainespectiva comunicacao.

§ 1° Nenhuma empresa podera deixar de concedmsf@ seus empregados dentrc
periodo previsto na legislacdo em vigor;

§ 2°. Fica facultado ao empregado gozar suas férigseriodo coincidente com
férias escolares ou época do casamento, desdiagpiéal comunicacdo a empr:
com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Licenca Remunerada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENCA REMUNERADA

LICENCA REMUNERADA

Fica concedida licenca remunerada aos empregados, dias em que estiv
comprovadamente realizando prova de exame VestiBalm, para ingresso ¢
estabelecimento de ensino superior.

Fica assegurado o direito a auséncia remuna@éapregado patavar ao meédico, filh
menor de 14 (quatorze) anos ou invalidos de qualglzgle, mediante comprovacao c
atestado médico no prazo de 72 (setenta e duas.hor

. E assegurado ao empregado o recebimento do sdtad@ em que tiver de se afastar para
recebimento do PIS.



Saude e Seguranca do Trabalhador
Exames Médicos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - NORMAS DE SEGURANCA NO
TRABALHO

NORMAS DE SEGURANCA NO TRABALHO

. As empresas deverdo manter atualizados: os atestaetlico admissional, periodi
e demissional, com os custos pela mesma, confoeteentina a NR#, da Portaria r
3.214, de 08 de Junho de 1978.

As empresas deverdo obedecer as normas de uilizéecdequipamentos(EPI), ou
ferramentas de acordo com as especificacdes corditliR17, da Portaria n° 3.214, de 08
Junho de 1978.

. As empresas deverdo manter sanitarios masculiemmiho, quando da utilizagdo da méo-
de-obra de ambos os sexos, conforme determina &8\ portaria n° 3.214, de 08 de ju
de 1978.

. As empresas deverdo manter as minimas condicdéarses e de conforto nos locais
trabalho, conforme determina a NR-24, da Port& & 214, de 08 de Junho de 1978.

. As empresas deverdo ntansinalizacéo de seguranca, nos locais de trapalfim de evita
acidentes, conforme determina a NR-26, da Pomé&rg&a214, de 08 de Junho de 1978.

Relacbes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUICOES LABORAL E
PATRONAL

CONTRIBUICOES LABORAL E PATRONAL

. A Contribuicdo Confederativa dos empregados saiidados, abrangidos pe
presente C.C.T, (art. 8° da Constituicdo Fedeeah Itll e IV e art. 462 e 513, let
‘lel] da CLT), sera descontada em folha de pagamentofavor do Sindicat
Laboral, a razdo de 5,0% (cinco por cento), da raragcdo do empregado nos me
deNovembro/2012e Junho de 2013

3

PARAGRAFO UNICO . O recolhimento d€ontribuicio Confederativa constantt
no [1Caput! da presente Clausula, devera ser efetuado atéassl1@/12/2012 «
10/07/2013 em guias fornecidas por este Sindicato sem nenboos para




empregador. A falta de recolhimento nos prazesigtos acarretara para a empr
multa de 2,0 % (dois por cento) ao més de atjasws de 1,0 % (um por cento)
més, além da atualizacdo pela SELIC, multa e jgues serdo aplicados sobre
valores corrigidos.

As empresas deverdo encaminhar ao Sindicatordlalentro de 15 (quinze) di
ap0s o pagamento, copias das guias de corng@ibsi devidas a esta entide
acompanhadas da relacdo nominal dos empregadagaories, com remuneragac
valor descontados dos mesmos.

. As empresas sindicalizadas, abrangidas pelamsesenvencéo, deverdo recolhe
favor do SINCOVAP[] Sindicato do Comércio Varejista de Paranaiba atBao
20/12/2012e 25/05/2013conforme abaixo descrito:

a) Empresas sem Funcionarios R$ 25,00;
b) Empresas de 01 a 20 Funcionérios R$ 40,00;
c) Empresas de 21 a 70 Funcionarios R$ 150,00;
d) Empresas de 71 a 100 Funcionarios R$ 250,00;

e) Empresas acima de 100 Funcionarios R$ 350,00

§ 1°. A falta de recolhimento nos prazos previatretara multa de 2,0 % (dois
cento) ao més de atraso, juros de 1,0 % (unceoto) ao més, além da atualiza
pela SELIC, multa e juros que serao aplicados sabralores corrigidos.

8 2°. As empresas sindicalizadas deverao encamaih8indicato Patronal dentro

15 (quinze) dias apOs o pagamento, copias das daiasntribuicbes devidas a e
entidade.

Disposicoes Gerais
Aplicacgao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULAS GERAIS

. As empresas deverao fornecer cartas de referéseiasasempregados despedidos, quar
demisséo ocorrer a pedido, ou sem justa causagqusaticitado pelo empregado.

Fica assegurado o acesso dos dirigentes Sindicaidocais de trabalho das empies
abrangidas pela presente convencado para desemgersuas funcdes, colocacbes de av
vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria.



por ano, sem prejuizo de suas remuneracdes, mediamunicacdo prévia, por escrito, ¢
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, cotoqmo, ou via correios com AR.

. As carteiras de trabalho serdo anotadas e devolvidas aos empregados,
mediante recibo até 48 (quarenta e oito) horas apds sua admissdo no
emprego, e nelas seréo registrado sua funcdo, remuneragao e 0s percentuais
de comissédo eventualmente pagos.

. Sera devida ao empregado a indenizacdo correspondente a 1 (um) dia de
salario, por dia de atraso, pela retencdo de sua carteira profissional apds o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

. As empresas ficam obrigadas a anotar na carteiteatialho a funcdo efetivame
exercida pelo empregado, observada a Classifidaigileira de Ocupacdes (CBO).

. As empresas que exigirem o uso de uniformes oimestas especiais deverao fornéa-
gratuitamente, a seus empregados, o0s quais fiohrémados a zelar pelos mesmos.

No caso do empregado chegar atrasado e o empregexdnitir seu trabalho neste ¢
nenhum desconto podera sofrer, ficando também asskyo repouso semanal remunerado.

. Os domingos e feriados seréo dias de descansmeeatdo (FOLGA) a todosmregado:
das empresas abrangidas pela presente CCT, vedaaloatho dos empregados nestes |
sem acordo firmado com o Sindicato Laboral, solapgEnmulta no valor equivalente ao
da categoria por empregado, sendo cobrado em dalmincidéncia.

PARAGRAFO UNICO. As empresas que necessitarem dos servigos deesgusgados
para realizacdo de promocéo especial extraordieémigias de domingo ou feriado, deve
encaminhar com antecedéncia minima de 05 (cinca} d requerimento solicitan
aubrizacdo ao Sindicato Laboral, para que seja hayadi@ acordo, visando acertar a fol
de pagamento e escala de folga.

. A auséncia de entendimento visando Acordo ou Quée Coletiva de Trabalho en
entidade sindical representativa de empregados @as empregadores ou entidade sint
representativa dos empregadores sera resolvidiséédio Coletivo de trabalho.

. Os efeitos dos artigos consolidados (CLT) vigentsta data, permanecerdoté10/2013
ou seja, enquanto vigorar a presente CCT.

. Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanch&seomputados como tempo de ser
na jornada diaria dos empregados.

. As empresas que ndo dispuserem de cantina owréafaiiestinardo local em condicbes
higiene para lanche aos empregados. ddeo de trabalho extraordinario o lanche
fornecido gratuitamente pela empresa. As empresasidenciardo ainda em se
estabelecimentos bebedouro ou equivalente de agasegh bem com, sanitario femininc
masculino quando seus empregados forem de amizexos.

. Quando da solicitacdo pelo empregado mesmo apgscsdo contratual, do preenchime
de formularios relativos a concessdo de benefitiwwados a informacfes inerente
periodo de trabalho na empresa, a mesma ndo pagexar de fazée sob pena d
indenizagdo dos prejuizos advindos da negativeodeed¢imento, multa do artigo 477,
CLT.



. As empresas prestardo assisténcia Juridica ageegados guardaeturno ou Vigia, at
transito em julgado, quando os mesmos no exerdeifuncdo e em defesa dos legitir
interesses e direitos dos empregadores incidirenpréticas de atos que levem a respo
acao penal, através de advogados atuantes nadirespondente, contratados e pagos
empresa.

. As empresas deverdo encaminhar a entidade lalfSmatlicato), copia da Guia d
Recolhimento da Previdéncia SocialGPS, até o dia 10 (dez) d@ssubseqliente, confor
determina o artigo 225, inciso V, do decreto n48,@e 06 de maio de 1.999.

. As empresas deverdo encaminharergtidade laboral (Sindicato), cdpia da Guia
Recolhimento do FGTS, acompanhado da relacdo deegagps, até 15 (quinze) dias apt
pagamento.

. Qualquer gue seja o local que for feito o reco#hito do depdsito do FGTS, o levantame
do mesmo pelo empgado, tera que ser na cidade onde 0 mesmo es&g@Ndo servic
ficando em caso contrdrio o empregador com Onusreete a passagem e estadie
empregado.

. O descumprimento de qualquer Clausula da Preseotwencdo Coletiva de Traball
acarretadt multa ao infrator, estabelecida de 80,0% (oitpotacento) do Piso Salarial vige!
no més que ocorrer o descumprimento, por empregadaaso de reincidéncia sera cobr
em dobro, revertendo o valor 70,0% (setenta potoyg@ara o empregado prejuddo €
30,0% (trinta por cent@)ara o Sindicato Laboral, para custear despesassds; quando d
Audiéncias das A¢Bes de Cumprimento.

. Com a concordancia das partes, caso seja definidanova politica salarial, comprometem-
se no prazo de 6 (seis) meses, renegociar a pegsentvencao.

. Os litigios da presente Convencao, bem como, @sglaiie casos omissos, serdo dirimi
pela Justica do Trabalho.

. A presente Convencao tera prazo de vigéncia @en) ano, com inicio em 01/11/201.
término em 31/10/2013.

E, por estarem certos e contratados nas clausuleendicdes da presente CCT, qu
considerada firme e valiosa para abranger pordiepsesitivos, todos os contratos de trabi
individuais e coletivos dos componentes de classategoriajna base territorial citada,

representantes das partes assinam a presentecemd) (vias de igual teor para um so fim.

Paranaiba (MS), 12 de Novembro de 2012.

CLAUDEMIR PAULO DA SILVA
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A autenticidade deste documento podera seiromatda na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco httpul.mte.gov.br .



